
 
SCHEMA DI VALUTAZIONE 

DEL GRADO DI MATURITÀ IA DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 

La presente relazione consiste in un'autovalutazione del livello di maturità dell'istituzione 
scolastica nell'adozione dell'intelligenza artificiale, secondo i criteri definiti dalle Linee guida 
AgID fatto Gruppo di Lavoro IA . 

Sono individuate diverse dimensioni e per ciascuna, viene indicato il livello raggiunto (da 1 
a 5)  fornirnendo una sintetica motivazione. 

E’stato proposto ai docenti un questionario appositamente strutturato e si ripostano di 
seguito i risultati raggiunti utili per la definizione del grado di maturità della scuola. 

1. DATI E PATRIMONIO INFORMATIVO 

Livello Descrizione 

1 - Iniziale Dati non strutturati, scarsa qualità, assenza di governance 

2 - Base Alcuni dati strutturati, qualità variabile, governance parziale 

3 - Intermedio Dati prevalentemente strutturati, buona qualità, governance 
definita 

4 - Avanzato Dati ben strutturati, alta qualità, governance consolidata, 
interoperabilità 

5 - Eccellente Dati ottimamente gestiti, massima qualità, governance avanzata, 
piena interoperabilità 

Livello attuale (1-5): 5 

Motivazione: Sono disponibili elenchi aggiornati delle attrezzature informatiche della scuola 
presenti nei diversi plessi? 

E’ presente il regolamento interno per l’uso delle attrezzature digitali, un regolamento per 
l’utilizzo di Google Workspace, un documento di Epolicy aggiornato, la modulistica per 
l’utilizzo delle attrezzature. 

Tutta la documentazione è disponibile sul sito istituzionale   



 

 

2. METODOLOGIE E ALGORITMI 
Grado di conoscenza tecnica e capacità di comprensione dei sistemi di IA utilizzati. 

Livello attuale (1-5): 4 

 

 



Motivazione: ___Il 60 % degli utenti che hanno risposto utilizzano strumenti di IA , il 69,2% la 
utilizza per la creazione di materiali didattici. 

Solo il 12% per la programmazione didattica 

______________________________________________________________________ 

3. ORGANIZZAZIONE E COMPETENZE 
Presenza di figure specializzate, livello di formazione del personale, strutture di governance. 

Livello attuale (1-5): 4 

 

 

 

 



 

 

 

 

Motivazione: La struttura scolastica consta di diverse figure con diverse manzioni e 
competenze che operano in sinergia e con obiettivi comuni. 

4. CULTURA ORGANIZZATIVA 
Consapevolezza diffusa, coinvolgimento del personale, apertura all'innovazione. 

Livello attuale (1-5): 5 

 

 

 



 

 

 

 

Motivazione:  

Solamente il 2% utilizza strumenti di IA con dati personali per cui il campione esaminato 
manifesta una sensibilità nei confronti del rispetto della Privacy e dei dati personali. 

Quasi l’80% degli intervistati ha interesse alla formazione sull’utilizzo dell’IA 

______________________________________________________________________ 

5. RELAZIONE CON L'UTENZA E GLI STAKEHOLDER 
Trasparenza, coinvolgimento di studenti e famiglie, comunicazione pubblica. 



Livello attuale (1-5): _5_ 

La trasparenza delle attività svolte nell’ambito dell’introduzione alla IA a scuola è effettuata 
attraverso una pagina dedicata sul Sito Istituzionale all’interno della quale sono inseriti tutti i 
documenti prodotti e viene effettuato continuo aggiornamento in merito ai passi compiuti dal 
Team. 

Gli studenti sono coinvolti a piccoli gruppi nella sperimentazione di alcune metodologie che 
utilizzino strumenti di IA sotto la supervisione di alcuni docenti del Team. 

Tutta la comunità è informata sul processo di Adozione in corso. 

_________________________________________________________________________ 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA 

Punteggio medio (somma/5): 3,6 

Livello di maturità complessivo:AVANZATO: Solida Maturità , ottimizzazioni possibili 

□ 1-1,5: INIZIALE - Necessario intervento strutturale 

□ 1,6-2,5: BASE - Necessario rafforzamento significativo 

□ 2,6-3,5: INTERMEDIO - Buona base, miglioramenti incrementali 

□ 3,6-4,5: AVANZATO - Solida maturità, ottimizzazioni possibili 

□ 4,6-5: ECCELLENTE - Maturità ottimale, mantenimento e innovazione 

Data valutazione: 14/04/2026 

Membri Gruppo di Lavoro presenti:  

Alessandra Morbelli 

Eleonora Alicata 

Cettina Messina 

Graziella Filippone 

Antonietta Zoncheddu 
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